
DESCRIPCIÓN

La información con base en su estructura 

orgánica vigente, respecto de las plazas 

que se encuentran vacantes y ocupadas.

Tabla Campos

Ejercicio
Fecha de inicio del 

periodo que se informa

Fecha de término del 

periodo que se informa
Denominación del área Denominación del puesto Clave o nivel de puesto Tipo de plaza (catálogo)

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI INTENDENTE 31 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI RECEPCIONISTA 5 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI AUX ADMINISTRATIVO 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI AUX ADMINISTRATIVO 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI PROMOTOR 7 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI ANALISTA 14 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI AUX DE OFICIOS VARIOS 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI COORDINADOR DE AREA 3 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Direccion DIRECTOR 20 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Direccion SECRETARIA 7 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo SECRETARIA 7 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo COORDINADOR DE AREA 12 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo JEFE DE DEPARTAMENTO 4 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo TECNICO EN MATENIMIENTO 4 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo SECRETARIA 10 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo INTENDENTE 3 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo PROMOTOR 14 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 5 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 16 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo DISEÑADOR GRAFICO 36 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ALMACENISTA 7 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo JARDINERO 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 7 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo TECNICO EN MATENIMIENTO 6 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo AUXILIAR CONTABLE 12 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo INTENDENTE 5 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 9 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo VELADOR 12 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 5 Base

TÍTULO NOMBRE CORTO

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes del 

personal de base y confianza.
LTAIPEBC-81-F-X1



2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo PEON 31 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo ANALISTA 36 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo PROMOTOR 73 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 Administrativo AUXILIAR CONTABLE 12 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social JEFE DE DEPARTAMENTO 16 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social COORDINADOR DE AREA 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social AUXILIAR DE COMPRAS 10 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social PROMOTOR 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social PROMOTOR 36 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social AUXILIAR EN ASISTENCIA SOCIAL 10 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social PROMOTOR 41 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social COORDINADOR DE AREA 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social CAPTURSITA DE DATOS 5 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 41 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social ANALISTA 12 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 Participacion Social INSPECTOR 31 Eventual

2021 01/07/2021 30/09/2021 TECNICO JEFE DE DEPARTAMENTO 41 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 TECNICO ANALISTA 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI JEFE DE DEPARTAMENTO 41 Confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI ARCHIVISTA 4 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI ANALISTA 1 Base

2021 01/07/2021 30/09/2021 CDHI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 Eventual

Área de adscripción

Por cada puesto y/o cargo 

de la estructura 

especificar el estado 

(catálogo)

Hipervínculo a las 

convocatorias a 

concursos para ocupar 

cargos públicos

Área(s) responsable(s) 

que genera(n), posee(n), 

publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de validación Fecha de actualización Nota

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Direccion Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Direccion Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Administrativo Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

Participacion Social Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

TECNICO Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

TECNICO Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad

CDHI Ocupado
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que con relación al criterio: ''Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos'', 

no se realizan concursos para ocupar cualquier tipo de 

cargo, puesto o equivalente; son atribuciones del Director 

designar y contratar al personal que integra la estructura 

de Bienestar Social Municipal, de conformidad con el 

Acuerdo de Creación de esta Entidad



DESCRIPCIÓN

Total de plazas vacantes y ocupadas

Tabla Campos

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo 

que se informa

Fecha de término del 

periodo que se informa

Total de plazas de 

base

Total de plazas de base 

ocupadas
Total de plazas de base vacantes Total de plazas de confianza

2021 01/07/2021 30/09/2021 26 26 0 20

Total de plazas de 

confianza ocupadas

Total de plazas de confianza 

vacantes

Área(s) responsable(s) 

que genera(n), 

posee(n), publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de validación Fecha de actualización Nota

20 0
Coordinación de 

Recursos Humanos
30/09/2021 30/09/2021

Se informa que en el primer 

trimestre del año en curso, se tiene 

un total de personal eventual de 9 

personas, de las cuales las 9 están 

ocupadas por lo tanto no hay 

vacantes; lo anterior en virtud de que 

el presente formato no contempla 

los criterios con relación al personal 

Eventual.

TÍTULO NOMBRE CORTO

2021. Total de plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020. Total de plazas 

vacantes y ocupadas del personal de base y confianza.
LTAIPEBC-81-F-X2


